’_Objectl;fs et débouchés

Employé dans des haras et des exploitations délevage
de chevaux, dans des centres équestres, dans des centres
d’entrainement de chevaux et dans tout secteur de valorisation
des équidés, le soigneur assure les soins quotidiens au cheval,
participe a I'accueil du public et & 'animation de I'exploitation,
du centre ou de |'établissement et assure l'entretien et la
maintenance du matériel et des installations.

Le métier nécessite un golt prononcé pour l'observation,
I'entretien et la manipulation des animaux, le respect de
I'hygiéne et de la prophylaxie sanitaire, la mise en ceuvre de
toutes les mesures de prévention des maladies et accidents
pouvant survenir aussi bien au repos que pendant l'exercice
quotidien des équidés.

Le soigneur déquidés effectue son travail sous la responsabilité
de son supérieur, mais de maniére autonome. Il est donc
amené a prendre des décisions et doit savoir rendre compte
de maniére claire et concise.

Les titulaires du CAPa Palefrenier Soigneur peuvent poursuivre
leur formation en baccalauréat professionnel (pour les meilleurs
d’entre eux) ou en certificat de spécialisation. Ils peuvent aussi

Q’insérer directement dans la vie professionnelle,
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CAPa Palefrenier Soigneur

Admission

Vous étes actuellement en 3™, |e collége vous remettra un
dossier d'orientation a compléter (voeux provisoires au 2éme
trimestre, voeux définitifs au 3™ trimestre). Le dossier sera
étudié en commission académique fin juin.

L'Affectation

Une commission départementale académique d‘affectation
se réunie en juin pour recueillir les voeux.

Linspection académique de la Vendée confirmera les résultats
aux familles a I'issue de la commission.

0s spédificités

Certains modules de formation sont laissés a notre initiative :
Module Insertion Professionnelle « Pratique de I'élevage d’une
race menacée » en lien avec les Traits mulassiens Poitevins de
I'exploitation.

o

62% d'enseignement professionnel et un examen obtenu pour
62% des coefficients par des épreuves réalisées dans le cadre
du controle continu en cours de formation.

Nous laissons aux éléves la possibilité d'organiser avec I'équipe
pédagogique un voyage d'études en France ou a |'étranger.




Cette formation professionnelle prévoit 16 semaines de stage

en entreprise sur les 2 ans de formation.

Elles permettent :

» La découverte des réalités professionnelles et la préparation
du projet professionnel,

) L'apprentissage d'un savoir-faire pratique,

« L'apprentissage d'un savoir-étre spécifique répondant aux
exigences du monde professionnel : respect des consignes,
travail en équipe,

% Apprentissage de I'autonomie.

Les travaux pratiques sont réalisés en centre équestre (centre

équestre de Saint-Gemme-la-Plaine) a raison d’une journée

par semaine. Les apprenants sont encadrés par un enseignant
et le gérant du centre équestre.

Les stages se déroulent chez des éleveurs de chevaux, en

centres équestres, dans un haras ou dans toute structure de

- valorisation des équidés.

Nos éléves travaillent en lien avec la profession :

2 Des visites d'entreprises au cours des 2 années illustrent la
variété des situations de travail existantes et sensibilisent
a la diversité des réalités professionnelles

w Des intervenants sur les divers domaines couverts par
ce secteur professionnel (MSA, inspection du travail,
personnalités du secteur privé,...)

« Linitiation a la bourrellerie et a la maréchalerie

u Les reprises d'équitation se déroulent dans un centre
équestre privé avec lequel nous avons un partenariat ;
elles sont gratuites pour les familles

2 Les éléves participent au Salon du cheval a Paris, visite
couplée avec celles d'autres structures liées au milieu du
cheval en Région parisienne (Chantilly,...)

=1 Nos éléves écrivent divers documents pour nos
partenaires : des articles a destination des « Cahiers de
I'ane », des livrets/guides a destination des utilisateurs de
la race des traits mulassiers poitevins.




